
Al Dirigente Scolastico 
dell’ITA G. Garibaldi Roma

OGGETTO: Domanda assegnazione Funzione Strumentale a.s. 20____/ 20____ 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________ in servizio presso questo Istituto in qualità di docente: 

· a tempo _______________________ (determinato / indeterminato)
· classe di concorso su cui si presta servizio ___________________
· classe di concorso __________________ (per docenti in servizio su ADSS)

C H I E D E 

· l'assegnazione dell’incarico di funzione strumentale dell'area _________ 
[Preferenziale] In aggiunta ai compiti indicati nel Mansionario di Area, avanzo la seguente proposta di attività ULTERIORE rispetto al mansionario da svilupparsi nel corso dell’anno scolastico:
	
	

	



Si dichiara quanto segue:
	A)
	Esperienze relative all’area

	




	B)
	Precedenti incarichi di Funzione Strumentale:

	



	C)
	Eventuali corsi di formazione relativi all’area

	




	D)
	Esperienze di coordinamento

	



Si allega curriculum vitae aggiornato.

Roma, ___________________

Mansionario Funzioni Strumentali
a.s. 2026/2027

Le Funzioni Strumentali al PTOF sono incarichi affidati ai docenti che hanno il compito di realizzare le finalità proprie della scuola.
Il personale docente che assume l’incarico di Funzione Strumentale coordina, gestisce e sviluppa tutte le attività connesse con l’area di sua competenza in stretta collaborazione con il Dirigente Scolastico ed è un punto di riferimento per tutta la comunità educante.

Area 1: PTOF, VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO

Obiettivo: attuare un percorso di ricerca e di applicazione di una metodologia di intervento che garantisca il miglioramento continuo dell’efficacia e dell’efficienza del servizio scolastico mediante il coordinamento dell’attività di progettazione curricolare ed extracurricolare del PTOF d’Istituto e il monitoraggio e l’aggiornamento dei documenti strategici della scuola: PTOF, Piano di Miglioramento, Rapporto di Autovalutazione e Rendicontazione Sociale e i bisogni formativi del personale docente.

Compiti:
· coordinare l’attività di progettazione curricolare ed extracurricolare del PTOF d’Istituto;
· monitorare costantemente le attività didattiche ed organizzative previste dal PTOF e predisporre adeguati strumenti di rilevazione;
· curare gli aggiornamenti annuali/triennali, secondo le scadenze indicate dalla normativa vigente, del PTOF, dei suoi allegati (Piano della Formazione del personale docente, Documento di Valutazione, Piano per l’Inclusione, ecc.) e dei documenti strategici della scuola (Rapporto di Autovalutazione, Piano di Miglioramento e Rendicontazione Sociale) da divulgare alla comunità scolastica e al territorio;
· inserire e/o aggiornare sui canali istituzionali (SIDI e Scuola in Chiaro) i documenti strategici d’Istituto;
· sviluppare e organizzare la gestione di eventi e iniziative indicati nel PTOF in sinergia con i dipartimenti;
· curare le fasi di monitoraggio, verifica e valutazione, in itinere e finali, inerenti alle attività del PTOF, inclusi i progetti curricolari, di filiera ed extra-curricolari;
· curare il fabbisogno formativo del personale docente e diffondere opportunità formative trasversali: promuovere l’analisi dei bisogni formativi del personale Docente e ATA e promozione di percorsi formativi dedicati;
· fissare e coordinare le riunioni necessarie per preparare/emendare i singoli documenti del PTOF e dei documenti strategici della scuola, provvedendo a prepararne i materiali di lavoro;
· coordinare le attività̀ relative alla valutazione esterna (prove INVALSI): iscrizione, raccolta delle informazioni di contesto, inserimento e trasmissione dati sulla piattaforma Invalsi, controllo del materiale, predisposizione calendario delle prove nelle classi, elenco docenti somministratori e relativi turni di somministrazione;
· restituire ai docenti gli esiti relativi alla valutazione esterna per l’implementazione di azioni di miglioramento;
· proporre gli obiettivi annuali al fine di rilevare un incremento dell’efficienza;
· partecipare alle riunioni periodiche con il Dirigente Scolastico e le altre FF.SS. per il coordinamento e la condivisione del lavoro;
· presentare la rendicontazione del lavoro svolto.





Area 2. INNOVAZIONE E SPERIMENTAZIONE DIDATTICA

Obiettivo: promuovere e coordinare l'innovazione didattica, metodologica e tecnologica del curricolo d’Istituto, favorendo la trasformazione in chiave attiva e basata sulle competenze richieste dal profilo in uscita, mettendo gli studenti al centro del processo formativo.

Compiti:
· ricercare e diffondere buone pratiche di insegnamento, sulle sperimentazioni in atto e sull'efficacia di nuovi strumenti tecnologici nella didattica, sia interne alla Scuola che esterne, e curarne la diffusione nell’Istituto;
· promuovere e organizzare la rielaborazione del curricolo dell’istruzione tecnica in un’ottica innovativa;
· promuovere l'innovazione del curricolo e della pratica didattica, coordinando le attività per l’implementazione di percorsi formativi integrati tra scuola, ITS Academy e Università, in linea con i profili di uscita degli studenti e con i fabbisogni produttivi del territorio;
· promuovere e coordinare l’adozione di progetti curricolari integrati della filiera formativa del Campus per innovare la progettazione didattica afferente al curricolo in un’ottica di verticalità tra il percorso scolastico e i successivi percorsi terziari (ITS Academy, Università) e secondo le esigenze del mondo lavoro;
· promuovere l’attuazione didattica degli accordi di rete, delle convenzioni e dei partenariati con le altre Istituzioni scolastiche, le università, gli ITS Academy e gli altri Enti istituzionali di settore;
· favorire l'integrazione delle nuove tecnologie nella pratica didattica, contribuendo a progettare ambienti di apprendimento digitali coerenti con il curricolo, in collaborazione con le altre funzioni strumentali e l'Animatore Digitale;
· monitorare l'efficacia delle innovazioni progettuali didattiche e del curricolo adottate e valutarne l'impatto sul miglioramento del processo di apprendimento degli studenti;
· partecipare alle riunioni periodiche con il Dirigente Scolastico e le altre FF.SS. per il coordinamento e la condivisione del lavoro;
· presentazione della rendicontazione sul lavoro svolto.

AREA 3. ORIENTAMENTO E CONTINUITA’

Obiettivo: Coordinare la progettazione e la realizzazione delle attività volte a sostenere scelte consapevoli all’atto dell’iscrizione alla scuola e ai percorsi formativi post diploma.

Compiti:
· Coordinamento e organizzazione di orientamento in entrata (continuità con la scuola secondaria di 1° grado, promozione PTOF nelle scuole di 1° grado dell’ambito e del territorio);
· predisposizione materiali multimediali per la presentazione dell’offerta scolastica alle scuole medie dell’ambito e del territorio: brochure, dvd, articoli da divulgare sul sito web;
· organizzazione di Open-Day con presentazione del piano dell'offerta formativa e delle strutture e laboratori dell'Istituto; 
· organizzazione e promozione di attività didattiche in continuità con la scuola superiore di I grado;
· organizzazione, promozione e coordinamento delle attività di accoglienza e di inserimento degli alunni classi prime e nuove iscrizioni;
· gestione dei rapporti con le famiglie dei nuovi iscritti;
· collaborazione con i coordinatori di classe per facilitare il passaggio degli studenti tra i diversi indirizzi e favorire il loro successo formativo;
· partecipare alle riunioni con i docenti Tutor dell’Orientamento per una azione condivisa sull’orientamento in itinere e in uscita;
· organizzazione di eventi di promozione per la scuola;
· monitorare in itinere l’andamento delle attività svolte;
· partecipare alle riunioni periodiche con il Dirigente Scolastico e le altre F.S. per il coordinamento e la condivisione del lavoro;
· presentare la rendicontazione sul lavoro svolto.

AREA 4. INCLUSIONE E BENESSERE

[bookmark: _Hlk208849023]Obiettivo: ricercare, proporre, attivare e coordinare procedure ed attività finalizzate all’inclusione scolastica di ciascuno, alla riduzione del disagio scolastico e al benessere di tutti gli studenti.

Compiti:
· gestione delle attività di accoglienza e tutoraggio;
· gestione della modulistica interna ed esterna afferente all’inclusione;
· organizzazione oraria e sostituzioni del personale assegnato alle attività di inclusione;
· coordinamento delle attività di sostegno e di integrazione per alunni con Bisogni Educativi Speciali e degli alunni stranieri;
· assistenza nella valutazione dei bisogni formativi degli alunni e nell’elaborazione dei relativi piani individualizzati e personalizzati (PEI e PDP);
· predisposizione del calendario dei GLO;
· partecipazione alle riunioni dei GLO;
· predisposizione del Piano dell’Inclusione;
· coordinamento e monitoraggio della progettualità inerente alle attività didattiche curricolari per gli alunni con BES;
· coordinamento e monitoraggio della progettualità inerente alle attività didattiche curricolari per gli alunni stranieri;
· monitoraggio e raccolta dati relativi alle situazioni di maggior disagio;
· cura e coordinamento della progettualità inerente al disagio, alla dispersione e alla disabilità;
· coordinamento della formazione legata a disagio, dispersione, BES, DSA, stranieri;
· promozione della cultura del benessere e degli stili di vita sani, la prevenzione, la cittadinanza digitale, la legalità, lo sviluppo sostenibile e il rispetto del territorio;
· coordinare l’attivazione di percorsi di prevenzione e contrasto al bullismo e cyberbullismo e di azioni di promozione della salute nel contesto scolastico;
· coordinamento e gestione, in collaborazione con i Collaboratori del DS, degli orari dei docenti di sostegno e degli assistenti;
· [bookmark: _Hlk208859857]presentazione della rendicontazione sul lavoro svolto.











